
 
 

 
 

 

Bari, data in protocollo 

Oggetto: incarico di direzione e coordinamento 

Programma ERASMUS+: AZIONE KA1- MOBILITÀ DELLO STAFF DELLA SCUOLA 

Titolo progetto “Sulla rotta di Erasmo” 

Codice progetto 2020-1-IT02-KA101-077740 

CUP: C99G20000360005  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2013, 

che istituisce "Erasmus+: il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo 

sport, e sui programmi di lavoro annuale Erasmus+ per il 2019 e il 2020", (GU L 347 del 

20.12.2013, pag. 50); 

VISTO l’avviso pubblicato in Gazzetta ufficiale dell’Unione europea C 373/12 IT di invito a presentare 

proposte 2020 — eac/a02/2019 programma Erasmus+; 

VISTA la candidatura al programma Erasmus+, azione KA1 - Mobilità per l'apprendimento individuale - 

con scadenza 5 febbraio 2020 prorogata all’11/02/2020, inoltrata dalla scuola “Michelangelo” 

entro l’11/02/2020, schedulata con codice n. 1585762; 

VISTA la comunicazione PEC prot. n. 0020225 del 14/07/2020 <11:17:40> di autorizzazione dell'Agenzia 

Nazionale Indire avente come oggetto: Programma ERASMUS+ - AUTORIZZAZIONE AZIONE 

KA1- MOBILITÀ DELLO STAFF DELLA SCUOLA - CODICE ATTIVITA’: 2020-1-IT02-

KA101-077740 OID: E10108781; 

VISTA la Convenzione stipulata tra l'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire e l'Istituto scolastico 

“Michelangelo” di Bari trasmessa con nota prot. n. 3453 del 06/10/2020 nella persona del dirigente 

scolastico pro tempore, Antonietta Scurani in qualità di legale rappresentante; 

CONSIDERATO  che l'Agenzia Nazionale Indire ha assegnato il contributo massimo di € 23.340,00 secondo i 

termini stabiliti nelle condizioni speciali e generali e negli altri allegati della convenzione, per il 

progetto dal titolo "Sulla rotta di Erasmo" nell'ambito del programma Erasmus + azione KA1 

Mobilità per l'apprendimento individuale; 

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma 2019 Settori Istruzione Scolastica, 

Educazione degli Adulti, Istruzione Superiore Erasmus +; 

CONSIDERATO che è stato acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP) n. C99G20000360005; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 10 comma 5 del D.I. n. 129/2018 competono al Dirigente scolastico “Le 

variazioni del programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate, e gli storni, 

conseguenti a delibere del Consiglio d’istituto (…)”; 

VISTO  che con il decreto dirigenziale prot. n. 3796 del 31/10/2020 è stato assunto l’importo assegnato nel 

Programma annuale 2020 confluito nell’E.F. 2021 per la sottoscrizione con l'Agenzia Nazionale 

Erasmus+ Indire e l'Istituto scolastico dell’Emendamento nr. 1 alla Convenzione N° 2020-1-IT02-

KA101-077740 di estensione del periodo contrattuale a causa dell’emergenza epidemiologica da 

covid 19; 
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VISTO l’incarico di responsabile unico del procedimento (RUP) assunto dal dirigente scolastico con 

decreto prot. 3795 del 30/10/2020; 

CONSIDERATO  che in fase di candidatura è stata prevista per il supporto organizzativo il budget di € 3.500,00; 

VISTO  il PTOF triennio 2019/2022; 

RITENUTO che il Dirigente scolastico possa assolvere di direzione e coordinamento funzioni in forza delle 

attribuzioni di legge; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 nella seduta del 26/05/2021 che affida l’incarico di 

Direzione e Coordinamento per la realizzazione del progetto ERASMUS + AZIONE KA1- 

MOBILITÀ DELLO STAFF DELLA SCUOLA dal titolo “Sulla rotta di Erasmo” Codice 2020-1-

IT02-KA101-077740 al Dirigente scolastico dell’istituzione scolastica medesima; 

VISTA la nota dell’USR Puglia prot. n. 2488 del 3 febbraio 2020 relativa a “Incarichi aggiuntivi 

conferibili al personale appartenente all’Area V – Dirigenza. Ricognizione normativa, legislativa e 

contrattuale. Indicazioni operative – Modulistica”;  

RITENUTA l’attività compatibile con le previsioni di cui all’art. 15, comma 1, del CCNL 11.04.2006 e di cui 

all’art. 10 del CCNL del 15.07.2010-area V, e la stessa non pregiudica la corretta funzionalità 

dell’Istituzione scolastica; 

nelle more che la direzione generale dell’USR Puglia si esprima in merito all’autorizzazione  

 

DETERMINA 

 

di conferire a sé medesima ANTONIETTA SCURANI, nata a Bari il 28/10/1963, C.F. SCRNNT63R68A662V, in 

ragione della qualifica dirigenziale ricoperta l’incarico di coordinamento, direzione e organizzazione per la realizzazione 

del progetto ERASMUS+ AZIONE KA1- MOBILITÀ DELLO STAFF DELLA SCUOLA - CODICE ATTIVITA’: 

2020-1-IT02-KA101-077740 OID: E10108781 titolo progetto “Sulla rotta di Erasmo”. 

1. di prevedere la durata con decorrenza dalla data formale di acquisizione in atti della scuola al registro di 

protocollo generale e di sottoscrizione del presente incarico e fino al 31/08/2022; 

2. di preventivare la corresponsione delle somme per titoli e le causali sotto indicate: 

 

Codice progetto Titolo progetto 
Monte ore 

assegnate 

Importo orario 

lordo 

dipendente 

Importo 

orario 

(lordo Stato) 

Totale 

lordo 

Stato (*) 

2020-1-IT02-

KA101-077740 
“Sulla rotta di Erasmo” 45 25,00 33,18 1.492,88 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 

previsti dalla normativa vigente. 

3. di imputare le prestazioni per quanto in argomento, da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, alla voce di 

costo del progetto “supporto organizzativo”, il cui monte ore dovrà essere registrato e desunto da idonea 

documentazione (verbali, registri presenza, etc.), con remunerazione direttamente ed integralmente percepito 

dal Dirigente scolastico effettuata presumibilmente entro n. 30 giorni dalla disponibilità effettiva da parte 

dell’istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico a prescindere dalla data in cui ciò avvenga 

e qualora disponibili tramite anticipazioni di cassa; 



 
 

 
 

 

4. di individuare la copertura per l’impegno complessivo di spesa, di cui al presente provvedimento, pari a ad € 

1.492,88 (euro millequattrocentonovantadue/88) a valere sul finanziamento autorizzato nel Piano finanziario 

inserito nel programma annuale dell’esercizio finanziario di competenza; 

Quanto precede, è suscettibile di revoca in ogni momento e senza preavviso e/o indennità di sorta, prevedendosi in tale 

ultima ipotesi l’annullamento delle connesse attività, fatti salvi gli emolumenti per quelle effettivamente svolte sino a tale 

momento. 

Ai sensi della D.lvo Legge 196/2003 con l’assunzione del presente incarico, il Dirigente scolastico si dichiara edotto che 

i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente incarico e comunque, nell’ambito delle attività 

istituzionali della Scuola, Secondaria di 1° grado “Michelangelo” di Bari, titolare del trattamento. Allo stesso competono 

i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. 

A tal fine dichiara: 

che lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo specificato nelle premesse non reca alcun pregiudizio per le incombenze 

relative all’ufficio di titolarità, nel rispetto della vigente normativa contrattuale, del Codice di comportamento dei 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con DPR n. 62 del 16 aprile 2013 e delle norme emanate in 

materia di anticorruzione e trasparenza nella P.A. (L.190/2012). 

Il presente provvedimento viene reso pubblico, mediante inserimento al sito dell’istituzione scolastica all’indirizzo web 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it/ Amministrazione trasparente Sez. <<Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)>> nonché trasmesso all’USR Puglia attraverso l’apposita piattaforma ON LINE  

https://www.pugliausr.gov.it/rilevazioni/. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

      Antonietta Scurani 
                                   Documento firmato digitalmente  

                                       ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

AL DSGA 
Al sito web https://www.scuolamichelangelo.edu.it/ 

Amministrazione trasparente Sez. <<Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)>> 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
https://www.pugliausr.gov.it/rilevazioni/
https://www.scuolamichelangelo.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679

